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L'assistenza tecnica, la progettazione e implementazione di metodologie, strumenti e linee guida
per l'applicazione del principio del mainstreaming e delle pari opportunita di genere
rappresentano i principali servizi offerti dall'Area su questo tema, insieme ad una consistente
attivita di monitoraggio e di valutazione in un'ottica di genere di progetti, programmi e politiche.
Una particolare competenza € stata sviluppata per l'applicazione del principio di mainstreaming
in tutte le fasi del ciclo della politica (ideazione, programmazione, allocazione delle risorse,
attuazione, monitoraggio e valutazione) e per la progettazione di azioni dirette in funzione di un

sistema di classificazione messo a punto per correlare caratteristiche e bisogni specifici di pari
opportunita delle donne con interventi e politiche finalizzate a questo obiettivo.

Pari opportunita di genere

Rapporti di ricerca

WEGO?2 - Building economic independence: the way out of intimate partner violence,
European Commission — Directorate General Justice and Consumers, European
Partnership, 01/12/2018 - 30/11/2020.

Servizio di assistenza tecnica scientifica per la progettazione di strategie e azioni e per lo
sviluppo delle pari opportunita fra uomini e donne e al contrasto della violenza nei confronti
delle donne, Regione Lombardia, Istituto per la Ricerca Sociale, 08/06/2018 - 08/06/2020.
Gender inequalities in unpaid care work and on the labour market in the EU. Review of the
implementation of Area F: Women and the Economy of the Beijing Platform for Action,
EIGE, 24/09/2019 - 24/04/2020.

Risk assessment by police of intimate partner violence against women, EIGE, partnership
IRS-MIGS, 14/05/2018 - 14/03/2019.

Sport for Women in Urban Places - "SW-UP’, ERASMUS+ Programme Support for
Collaborative Partnership in the field of Sport, EACEA, European Partnership, 01/03/2018 -
01/03/2019.

Research project on “Gender Dimension of the EU Cohesion Policy”, European Parliament,
Istituto per la Ricerca Sociale, 07/08/2018 - 31/10/2019.

Servizio di assistenza tecnico-scientifica per le attivita di gestione, attuazione e monitoraggio
per l'attuazione delle politiche di pari opportunita e del piano antiviolenza 2015/2018,
Regione Lombardia, Istituto per la Ricerca Sociale, 29/10/2015 - 30/04/2018.

Updating of the Study on gender mainstreaming in committees and delegations of the
European Parliament, European Parliament, Istituto per la Ricerca Sociale, 23/10/2018 -
12/12/2018.

TRIGGER - TRansforming Institutions by Gendering contents and Gaining Equality in
Research, FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2013-1, Coordinator Presidenza del Consiglio dei
Ministri, 01/06/2016 - 17/07/2018.

Study on Discrimination and Access to Employment for Female Workers with Disabilities,
European Parliament, Istituto per la Ricerca Sociale, 08/12/2016 - 24/09/2017.
Gender-related challenges in European education systems, EIGE, Istituto per la Ricerca
Sociale, 17/10/2016 - 17/01/2018.

Framework contract: collection of information and provision of research related services: Lot

14 Italy and Lot 29 Europe, EIGE, Istituto per la Ricerca Sociale, (ongoing). In this frame:

- Request for service RS17 — Verification and correction of the available information on
gender mainstreaming, 2017.

- Request for service RS16 — Briefing papers on grey literature, 2017.

- Request for service RS13 — Collection of secondary data and mapping of information on
upscaling skills of different groups of women and men in the EU labour market, 2016.

- Request for service RS9 — Verification and correction of the available information on
gender mainstreaming, 2016
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- Request for service RS8 — Collection of grey literature on gender equality in 11 EU
Member States and the EU, 2016.

- Request for service RS1 — Production of EU Member State. Italy profiles of the Gender
Equality Index, 2015.

- Request for service RS2 — Annual Report 2013 — editing and proofreading on the italian
version, 2015.

- Request for service RS3 — Data collection on the benefits of gender equality by the
expenditure on public infrastructures for Italy, 2015.

- Request for service RS10 — Editing and proofreading on BPfA Italian publications, 2015.

e Study on the use of funds for Gender Equality in selected Member States, European
Parliament, Directorate General for International Policies Policy Department C: Citizens’
Rights and Constitutional Affairs, Istituto per la Ricerca Sociale, 06/09/2016 - 15/05/2017.

e Sono cose da maschi? Proposte dei ragazzi degli Istituti tecnici e professionali e dei Centri
di formazione dell'area manifatturiera contro gli stereotipi e la violenza di genere, Citta
Metropolitana di Bologna, 30/05/2017 - 20/12/2017.

e “WEGO! Women Economic-independence & Growth Opportunity”, (DAPHNE), European
Commission, DG Justice, European partnership, 02/01/2016 - 31/12/2017.

e Collection of good practices on administrative data collection on violence against women,
EIGE, Istituto per la Ricerca Sociale, 23/10/2015 - 09/06/2016.

e "FIVE MEN" = FIght ViolEnce against women” (PROGRESS), Commissione Europea,
Consorzio di imprese coordinato dal Dipartimento per le Pari Opportunitad, 25/11/2014 -
31/05/2016.

e The gender pension gap: differences between mothers and women without children,
European Parliament, Directorate General for International Policies Policy Department C:
Citizens’ Rights and Constitutional Affairs, Istituto per la Ricerca Sociale, 13/06/2016 -
07/07/2016.

e ENEGE - European Network of expert in gender equality, European Commission, DG
Justice, Istituto per la Ricerca Sociale, Fondazione Giacomo Brodolini (capofila), 02/02/2012
- 29/02/2016.

e The Gender Employment Gap: Challenges and Solutions. Lot 1 — Trends and determinants
of female labour market participation. Lot 2 — Review and analysis of policies and initiatives
for supporting labour market participation of women, EUROFOUND, Partnership IRS-IES,
17/12/2014 - 30/11/2015.

e Supporto strategico alle politiche di genere e alle pari opportunita per tutti” del programma
operativo 2007/2013 del Fondo Sociale Europeo, Obiettivo 2 Competitivita regionale ed
occupazione della Provincia Autonoma di Bolzano, Istituto per la Ricerca Sociale,
19/12/2008 - 18/04/2012 e 28/02/2012 - 31/07/2016.

e Promozione di un’azione di sistema volta alla programmazione e attuazione degli interventi
di pari opportunita di genere attraverso misure di sostegno allindividuazione, trasferimento e
messa in opera di buone pratiche anche internazionali, Dipartimento per le Pari Opportunita,
ATI IRS-BRIGHT.LY, 19/03/2013 - 20/06/2015.

e Elderly women living alone: an update of their living conditions. Study for the FEMM
Committee, European Parliament, DG Internal Policies, Istituto per la Ricerca Sociale,
27/05/2015 - 17/06/2015.

e Study on "Evaluation of the Strategy for Equality between women and men 2010-2015 as a
contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action", European Parliament,
Committee on Women's Rights and Gender Equality, Istituto per la Ricerca Sociale,
18/08/2014 - 17/06/2015.

e Organisation of exchange of good practices on gender equality, Progress Programme,
Consorzio OSB Consulting GmbH and Istituto per la Ricerca Sociale, 22/03/2013 -
16/12/2014.

e Study on area F of the Beijing Platform for Action — Women and the Economy, EIGE,
11/06/2013 - 11/05/2014.
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e Mens sana in corpore sano: policies and instrument for an healthy and dignified active
ageing for elderly women, European Commission, Partnership con il Dipartimento per le Pari
Opportunita-Presidenza del Consiglio dei Ministri, 23/12/2011 - 23/10/2013.

e Gender Mainstreaming in committees and delegations of the European Parliament,
European Parliament, Istituto per la Ricerca Sociale, 29/01/2013 - 24/03/2014.

e Briefing Note on Advantages of an integrated and gender-sensitive approach to youth
unemployment, European Parliament, Directorate General for International Policies Policy
Department C: Citizens’ Rights and Constitutional Affairs, Istituto per la Ricerca Sociale,
22/03/2013 - 30/04/2013.

e Mapping the Current Status and Potential of Administrative Sources of Data on Gender-
Based Violence in the EU and Croatia, EIGE, Matrix Insight Ltd e Istituto per la Ricerca
Sociale, 27/11/2012 - 30/09/2013.

e Linee Guida operative per la programmazione di politiche di contrasto al traffico di esseri
umani ai fini di sfruttamento lavorativo considerando ['ottica di genere nellambito degli
interventi cofinanziati a livello territoriale con i Programmi Operativi Regionali (POR) del
Fondo Sociale Europeo (FSE) nelle Regioni Convergenza” - PON “Governance ed azioni di
sistema” 2007-2013 ob. Convergenza, asse D, ob. 4.1. — azione 5, Dipartimento per le Pari
Opportunita, Istituto per la Ricerca Sociale, 10/05/2013 - 21/10/2013.

e Collection of methods, tools and good practices in the field of domestic violence (as
described by area D of Beijing Platform for Action), EIGE, Istituto per la Ricerca Sociale,
20/12/2011 - 20/12/2012.

e Servizio di valutazione indipendente sull'attuazione del Programma Operativo FESR 2007-
2013 della Regione Liguria Obiettivo “Competitivita regionale e occupazione”, RTI - Gruppo
CLAS (Capofila), Istituto per la Ricerca Sociale, Fondazione Brodolini, 15/03/2012 -
31/07/2016. In questo ambito:

- Valutazione del tema Pari Opportunita, 2012.

e Servizio di valutazione in itinere del POR FSE 2007-2013 Regione Marche, ATl Fondazione
Giacomo Brodolini — IRS. In questo ambito:

- La valutazione delle pari opportunitd tra uomini e donne e del mainstreaming di
genere, 2012.

e “Women living alone”: an update, European Parliament, Directorate General for international
policies policy department C: citizens’ rights and constitutional affairs, Istituto per la Ricerca
Sociale, 04/06/2012 - 09/09/2012.

e The role of women in the green economy- the issue of mobility, European Parliament,
Directorate General for International Policies Policy Department C: Citizens’ Rights And
Constitutional Affairs, Istituto per la Ricerca Sociale, 12/03/2012 - 10/05/2012.

e Studio relativo alla definizione e modellizzazione di una specifica metodologia per la
identificazione e raccolta di buone pratiche in un’ottica di genere a favore delle regioni
convergenza, Dipartimento per le Pari Opportunitd, Istituto per la Ricerca Sociale,
26/01/2011 - 22/06/2012.

e Establishment and maintenance of a network of experts in gender equality, social inclusion,
health, a long term care - EGGSI, Istituto per la Ricerca Sociale, Fondazione Giacomo
Brodolini (capofila), 05/11/2007 - 25/06/2012.

e Study on implementation methods of work with the Beijing indicators in the European Union,
EIGE, Istituto per la Ricerca Sociale, 15/12/2010 - 22/06/2011.

e Progettazione e realizzazione di indagini statistiche in tema di “differenze di genere, modelli
di occupazione e impatto innovativo del lavoro delle donne in toscana — Anno 2009”, ATI
Pragma Srl e Istituto per la Ricerca Sociale, 09/07/2009 - 18/05/2010.

e Supporto al NUVAL nella valutazione strategica unitaria Val d’Aosta, in questo ambito:
-Approfondimento tematico: una lettura di genere della politica regionale di sviluppo, 2009.

e Studio di fattibilita per la predisposizione di linee guida regionali per I'elaborazione dei “Patti
sociali di genere” nella Regione Puglia, Dipartimento per le Pari Opportunita, Istituto per la
Ricerca Sociale, 2009.
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ATI IRS-Ernst&Young, Assistenza tecnica al Dipartimento per le Pari Opportunita finalizzata
all'introduzione e diffusione dell'ottica di genere negli Accordi di Programma Quadro,
dicembre 2008.
Study research “Women living alone”. Evaluation of their specific difficulties, European
Parliament, Istituto per la Ricerca Sociale, settembre 2008.
Azioni di pari opportunita e politiche di genere nell’attuale e nella futura programmazione.
Supporto metodologico ed operativo in un’ottica di genere al servizio FSE della Provincia
Autonoma di Bolzano, Istituto per la Ricerca Sociale, 2007.
W.IN.D. - Woman In Development, Istituto per la Ricerca Sociale per conto del Dipartimento
per le Pari Opportunita, dicembre 2007.
Gender mainstreaming in the Use of Structural Funding, Directorate General Internal
Policies of the Union, European Parliament, 2007.
Osservatorio e centro risorse sul traffico di essere umani, in ATl con L’Associazione On the
Road (capofila), Save the Children Italia Onlus, Onlus NOVA, Provincia di Pisa, Comune di
Venezia, Dipartimento di Scienze Sociali, Fondazione Centro Studi Investimenti Sociali,
Istituto per la Ricerca Sociale Societa Cooperativa, Azienda ULSS 16 Padova, IRECOOP
Veneto, C.N.C.A, dicembre 2007.
SAMI — Spazi aperti per il mainstreaming interculturale, progetto realizzato nell’ambito
dell’Azione 3 dell'lniziativa Comunitaria Equal Il fase, allinterno dell’Osservatorio Tratta,
2007.
Valutazione delle attivita in relazione al Progetto INTERREG IlIC LEAD — Sviluppo Agenzie
Locali di Parita, Provincia di Bari, Istituto per la Ricerca Sociale, ottobre 2007.
| campi trasversali alle misure e le aree prioritarie del POR Ob. 3, Provincia Autonoma di
Bolzano. Un’analisi in un’ottica di genere, Istituto per la Ricerca Sociale, novembre 2004.
Supporto all’attuazione di prassi di mainstreaming di genere nella Regione Umbria. Guida
alle Pari opportunita e al mainstreaming di genere nel Fondo Europeo Agricolo di
Orientamento e Garanzia(FEOGA), Guida alle Pari opportunita e al mainstreaming di genere
nel Fondo Europeo di Sviluppo Rurale (FESR), Guida alle Pari opportunita e al
mainstreaming di genere nel Fondo Sociale Europeo (FSE), Guida alle Pari opportunita e al
mainstreaming di genere nello Strumento Finanziario di Orientamento della Pesca (SFOP),
Istituto per la Ricerca Sociale, giugno 2004.
Valutazione delle politiche formative della Provincia di Forli-Cesena secondo un’ottica di
genere, rapporto finale, Istituto per la Ricerca Sociale, marzo 2004.
Autovalutazione progetto “DOC Gender — Donne Orientamento Counseling , Istituto per la
Ricerca Sociale, dicembre 2003.
ATI IRS-Ernst&Young, Servizio di supporto al DPO per I'assistenza che il Dipartimento deve
offrire alle Amministrazioni centrali e regionali in tema di pari opportunita tra uomini e donne
2002-2007. In questo ambito
Ricognizione delle strutture locali operanti nelle diverse regioni Obiettivo 1 in materia di
PO, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, novembre
2003;
Supporto alla riprogrammazione in un’ottica di genere del POR Calabria, Dipartimento per
le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, dicembre 2003;
Documentazione di supporto alla implementazione della rete delle PO: Obiettivi
programmatici, Piano Operativo, Schede analitiche, Dipartimento per le Pari Opportunita,
Presidenza del Consiglio dei Ministri, dicembre2003;
Utilizzo dei voucher per la conciliazione ai fini della promozione delle PO di genere nella
programmazione Obiettivo 1 2000/2006, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza
del Consiglio dei Ministri, ottobre 2003;
Ricognizione dei documenti sugli esiti della premialita del 4% - criterio a.2.3. —
Programmazione Comunitaria Obiettivo 1 2000/2006, Dipartimento per le Pari
Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, novembre 2003;
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- Proposte di integrazione al documento “Nota introduttiva: la fase di avvio del Progetto
Integrato Isole Minori”, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei
Ministri, ottobre 2003;

- Supporto alla riprogrammazione in un’ottica di genere del POR Sardegna, Dipartimento
per le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, ottobre 2003;

- Gli incentivi a supporto della occupazione delle donne con piu di 35 anni (nellambito
dell'Assistenza Tecnica della Regione Campania), Dipartimento per le Pari Opportunita,
Presidenza del Consiglio dei Ministri, ottobre 2003;

- Aggiornamento della lettura di genere dei documenti di programmazione. Lettura dei
PON, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri,
settembre 2003;

- Aggiornamento dell’analisi dei bandi relativi all’attuazione dei programmi operativi regionali
e nazionali dell'Obiettivo 1 — 2002/2003, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza
del Consiglio dei Ministri, settembre 2003;

- Esame della programmazione attuativa in ottica di genere. Documento di supporto per il
PON “Ricerca, Sviluppo Tecnologico e Alta Formazione”, Dipartimento per le Pari
Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, settembre 2003;

- Supporto alla partecipazione ai Comitati di Sorveglianza, analisi della programmazione
attuativa della Regione Basilicata, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del
Consiglio dei Ministri, settembre 2003;

- Supporto alla partecipazione ai Comitati di Sorveglianza, analisi della programmazione
attuativa della Regione Puglia, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del
Consiglio dei Ministri, settembre 2003;

- Obiettivo 1: stato di attuazione delle linee guida VISPO. Indicazioni per la
riprogrammazione, Dipartimento per le Pari Opportunita, Presidenza del Consiglio dei
Ministri, luglio 2003;

- Criteri di selezione dei progetti e possibili indicatori per la realizzazione del mainstreaming
di genere con il contributo dello SFOP, osservazioni e proposte, Dipartimento per le Pari
Opportunita, Presidenza del Consiglio dei Ministri, luglio 2003.

e A.T.l. Ismeri Europa (Capofila), Istituto per la Ricerca Sociale, Servizio di monitoraggio delle
politiche del lavoro, della formazione, dell’'orientamento e integrazione con la scuola e
rilevazione degli indicatori di impatto occupazionale. In questo ambito:

- Mainstreaming di genere e politiche del lavoro nella Regione Emilia Romagna, ottobre

2003.

e Valutazione del POR Ob.3 per il periodo 2000-2006 della Regione Val d’Aosta, Istituto per la
Ricerca Sociale, in questo ambito:

- Approfondimento tematico: I'impatto potenziale di genere del POR, ottobre 2003.

e Valutazione del POR Ob.1 per il periodo 2000-2006 della Regione Calabria, A.T.I. Istituto
per la Ricerca Sociale (Capofila), RESCO, Cult. In questo ambito:

- Rapporto di valutazione intermedia del POR Obiettivo 1 2000-2006 della Calabria, sintesi,

analisi settoriali e orizzontali e studi tematici - | PIT, Tutela delle Pari Opportunita, giugno
2003.

e Rapporto di ricerca e autovalutazione “ll lavoro part-time. Italia e Lombardia nel contesto
europeo”, Istituto per la Ricerca Sociale, Unioncamere Lombardia, Centro di iniziativa
Europea, aprile 2003.

e Sviluppo operativo del sistema di monitoraggio e valutazione delle azioni finanziate dalla
Provincia Autonoma di Bolzano secondo un’ottica di genere e le linee VISPO, lstituto per la
Ricerca Sociale, 2002.

e Le opportunita occupazionali delle donne over 40, IRS - Unioncamere Lombardia, 2003.

e Valutazione in itinere del POR ODb.3 per il periodo 2000-2006 della Regione Marche, A.T.I.
Istituto per la Ricerca Sociale (capofila) — GALGANO E ASSOCIATI. In questo ambito:

- Rapporto di valutazione tematico - Le politiche per le pari opportunita di genere, Dicembre

2002.
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Sviluppo operativo del sistema di monitoraggio e valutazione delle azioni finanziate dalla
Provincia Autonoma di Bolzano secondo un’ottica di genere e le linee VISPO, Istituto per la
Ricerca Sociale, versione italiana e tedesca, 2001.

Valutazione indipendente del Progetto E.N.R.E.C. (European Network Of Resource Centers
For Women) —RECITE I, First, Second and Final Evaluation Report, Istituto per la Ricerca
Sociale,2001.

Benchmarking Equality Policies in Europe, Istituto per la Ricerca Sociale, Commissione
Europea DG V, 1999.

Pubblicazioni

Pavlou, S., Scott, M., Pesce, F., Lesta, C., Ferrari, E., A guide to risk assessment and risk
management of intimate partner violence against women for police, EIGE, 2019,
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20191701 mh0119277enn_pdf.pdf.
Innovatori Responsabili- Le imprese e i territori dellEmilia-Romagna per gli Obiettivi
dell’Agenda ONU 2030-4° edizione 2018, Regione Emilia-Romagna, Progetto Gender
Community Network, ideato e animato da Daniela Oliva (inserimento nel Catalogo come
buona pratica).

European Parliament, Gender Dimension of the EU Cohesion Policy, 2018, Research for
REGI Committee,

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/629185/IPOL STU(2019)62918
5 EN.pdf

EIGE, Briefing papers on grey literature, 2017, 19 publications prepared under the gender
mainstreaming programme, available at http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-
areas.

Loi Daniela, Pesce Flavia, Limportanza dei dati per la definizione di politiche a contrasto
della violenza di genere, NewsLetter IRS n. 27, 2017.

Loi Daniela, Pesce Flavia, L’indipendenza economica delle donne come fattore di contrasto
alla violenza di genere, NewsLetter IRS n. 24, 2016.

Eurofound, The gender employment gap: Challenges and solutions, Publications Office of
the European Union, Luxembourg, 2016
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field ef document/ef1638e
n.pdf.

Elderly women living alone: an update of their living conditions. Study for the FEMM
Committee, European Parliament, DG Internal Policies, Istituto per la Ricerca Sociale, 2015
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2015/519219/IPOL_STU(2015)51921
9 _EN.pdf.

Oliva Daniela, Dal lavoro delle donne al welfare per le famiglie. Dobbiamo preoccuparci?,
NewsLetter IRS, n.18,2014.

Study on "Evaluation of the Strategy for Equality between women and men 2010-2015 as a
contribution to achieve the goals of the Beijing Platform for Action", European Parliament,
Committee on Women's Rights and Gender Equality, Istituto per la Ricerca Sociale, 2014
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2014/509996/IPOL_STU(2014)50999
6_EN.pdf.

Study on area F of the Beijing Platform for Action — Women and the Economy, EIGE, 2014,
http://eige.europa.eu/sites/default /files/IMH0414228ENC.pdf.

Administrative data sources on gender-based violence against women in the EU. Current
status and potential for the collection of comparable data, EIGE, Matrix Insight Ltd e Istituto
per la Ricerca Sociale, 2014
http://eige.europa.eu/gender-based-violence/eiges-studies-gender-based-violence/mapping-
current-status-and-potential-administrative-data-sources-gender-based-violence-eu.

Pesce Flavia, La violenza sulle donne: un fenomeno purtroppo sempre in ascesa,
NewsLetter IRS n. 19, 2014.



https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/20191701_mh0119277enn_pdf.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/629185/IPOL_STU(2019)629185_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2019/629185/IPOL_STU(2019)629185_EN.pdf
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas
http://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1638en.pdf
http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1638en.pdf
http://eige.europa.eu/sites/default%20/files/MH0414228ENC.pdf
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e Collection of methods, tools and good practices in the field of domestic violence (as
described by area D of Beiing Platform for Action), EIGE, 2013
http://eige.europa.eu/content/domestic-violence.

e Mens sana in corpore sano: policies and instrument for an healthy and dignified active
ageing for elderly women, Survey e analisi della letteratura, European Commission,
Partnership con il Dipartimento per le Pari Opportunita-Presidenza del Consiglio dei Ministri,
2013.

e Starting fragile. Gender differences in the youth labour market, ENEGE Report, 2013.
http://ec.europa.eul/justice/gender-
equality/files/documents/130902_starting_fragile_report_2013 en.pdf

e The advantages of a gender-sensitive approach to tackle youth unemployment. Compilation
of Briefing Notes, Workshop Tuesday, 23 April 2013, Directorate General for Internal
Policies, Policy Department C: Citizens' Rights and Constitutional Affairs,
http://www.europarl.europa.eu/document/activities/cont/201305/20130508ATT65792/201305
08ATT65792EN.pdf.

e The role of women in the green economy- the issue of mobility, European Parliament,
Directorate General For International Policies Policy Department C: Citizens’ Rights And
Constitutional Affairs, Istituto per la Ricerca Sociale, 2012.

e Pesce F., Loi D. (a cura di), Il Modello per la raccolta e l'identificazione delle buone pratiche
in ottica di genere, Istituto per la Ricerca Sociale, 2011.

e The socio-economic impact of pension systems on the respective situations of women and
men and the effects of recent trends in pension reforms, 2010
http://ec.europa.eu/justice/gender-
equality/files/equal economic independence/pensions_report en.pdf

e Violence against women and the role of gender equality, social inclusion and health
strategies, 2010.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6336&langld=en

e Gender mainstreaming active inclusion policies, Synthesis Report for the EGGSI Network,
September 2009.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=6335&langld=en

e Access to Heath care and Long term care: equal for women and men?, Synthesis Report for
the EGGSI Network, May 2009.
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=5590&langld=en

e Ethnic minority and Roma women in Europe, Synthesis Report for the EGGSI Network, May
2008.
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=492&type=2&furtherPubs=
no

e Study research “Lone Women”, European Parliament, Istituto per la Ricerca Sociale,
settembre 2008.

e Flavia Pesce, “La raccolta di informazioni e la implementazione di osservatori sulla tratta
degli esseri umani: una panoramica a livello europeo” all'interno di Migranti: verso la parita
dei diritti. Modelli e strumenti contro le discriminazioni, progetto Sami, 2008.

e Oliva Daniela (a cura di), La tratta di persone in ltalia. La valutazione delle politiche, degli
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