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[Una storia che inizia da lontano... }
donne e lavoro

e 2007 - Analisi e progettazione di politiche attive del lavoro finalizzate alla promozione
del risorsa femminile nel contesto produttivo

e 2009-2011 - Progettazione e attuazione di politiche attive del lavoro finalizzate,
anche in una fase di crisi occupazionale, al mantenimento e alla valorizzazione della
risorsa femminile nei diversi contesti produttivi

* 2012-2014 - Azioni di supporto al consolidamento di un network di imprese
finalizzato alla realizzazione di una “Community per la valorizzazione delle donne e
del lavoro”

e 2014-2015 - Azioni di supporto allo sviluppo ed estensione della “Community per la
valorizzazione delle donne e del lavoro “ e sperimentazione di azioni innovative
relative a servizi di cura e sostegno alle famiglie e delle pari opportunita di genere nel
lavoro




[Una storia che inizia da lontano... J
donne e lavoro (1)

* 2007 - Analisi e progettazione di politiche attive del lavoro finalizzate alla promozione
del risorsa femminile nel contesto produttivo

A partire dall’'anno 2007, “Anno europeo per le pari opportunita per tutti”, la Provincia di
Bologna ha sostenuto la realizzazione di progetti focalizzati a conoscere le realta
professionali delle donne nelle aziende di medio/grandi dimensioni del tessuto
produttivo locale su: carriera, stili manageriali, work-life balance.

» Analisi di buone pratiche

»Seminari in azienda di sensibilizzazione e condivisione BP

»Implementazione e sperimentazione con I’Azienda GD di dispositivi
di promozione della risorsa femminile in azienda (Laboratori
interattivi tematici)

»Riscrivere il lavoro al femminile. Manuale di buone pratiche in azienda a
sostegno della pari opportunita di genere




{Una storia che inizia da lontano... }
donne e lavoro (2)

* 2009-2011 - Progettazione e attuazione di politiche attive del lavoro finalizzate,
anche in una fase di crisi occupazionale, al mantenimento e alla valorizzazione della
risorsa femminile nei diversi contesti produttivi

»Implementazione e sperimentazione con I’Azienda GD e Gruppo Coesia di
dispositivi di conciliazione e promozione della risorsa femminile (interventi
di formazione, Carta dei Valori, sostegno a percorsi individuali di carriera,
sostegno alla leadership femminile)

»Seminari in azienda di sensibilizzazione e condivisione buone pratiche (pari
opportunita, conciliazione, PO di genere e RSI, ....)

»Comincia a prendere forma la “rete” Gender Community




{Una storia che inizia da lontano... }
donne e lavoro (3)

 2012-2014 - Azioni di supporto al consolidamento di un network di imprese
finalizzato alla realizzazione di una “Community per la valorizzazione delle donne e
del lavoro”

» Consolidamento della rete “Gender Community” (logo, sito, Carta della
Community di Genere)

»Analisi dei bisogni delle aziende sui temi considerati prioritari

»Seminari in azienda di approfondimento su servizi e dispositivi di conciliazione e
welfare propedeutici all’'offerta di servizi da parte della Provincia di Bologna

»Progettazione e sperimentazione con Intesa Sanpaolo-Carisbo del Servizio
Care Desk promosso dal Servizio Lavoro della Provincia di Bologna per offrire
alle famiglie delle lavoratrici/lavoratori Assistenti famigliari qualificate e in
regola (Banca dati Madreperla)

»Estensione del Servizio Care Desk a ASSPI, CRIF, Hera, Unicredit, Unipol




{Una storia che inizia da lontano... }
donne e lavoro (4)

* 2014-2015 - Azioni di supporto allo sviluppo ed estensione della “Community per la
valorizzazione delle donne e del lavoro “ e sperimentazione di azioni innovative
relative a servizi di cura e sostegno alle famiglie e delle pari opportunita di genere nel
lavoro

»Consolidamento della rete “Gender Community”

»Seminari in azienda di approfondimento su servizi e dispositivi di conciliazione e
welfare aziendale propedeutici all'offerta di servizi da parte della Provincia di
Bolognha

»Progettazione e sperimentazione del Servizio di Assistente famigliare
condivisa con ASSPI

»Progettazione e sperimentazione, in collaborazione con Il Comune di
Bologna, del Servizio Metro-Tata (Tata metropolitana e Tata on Demand)
con Unipol




Clna storia che comincia ancora prima... >
la cura degli anziani e le “badanti”

e 2002 - Progetto Madreperla

e 2010 -2011 - Servizio finalizzato alla definizione di un sistema di relazioni efficaci fra
soggetti operanti nell’ambito del lavoro di cura domiciliare

2012 - Servizio finalizzato al miglioramento della capacita di governance e di
realizzazione di servizi integrati nell’area dell’assistenza domiciliare




Una storia che comincia ancora prima...
la cura degli anziani e le “badanti” (1)

Nel 2002 la Regione Emilia Romagna finanzia con risorse di FSE un progetto
denominato “Madreperla”. Un intervento complesso e articolato che con gli anni
ha consentito di mettere a punto strumenti e metodologie con l'obiettivo di:

»>favorire la comprensione del fenomeno e gli elementi di “confine” tra le diverse
politiche pubbliche (sociali, del lavoro, formative, etc..);

»intervenire sulla qualificazione del lavoro di cura attraverso la programmazione di
interventi formativi per le assistenti familiari e per gli operatori dei servizi di
assistenza domiciliare per migliorare il processo di erogazione dei servizi ed
avere un’anagrafica di lavoratrici/i accreditata da inserire allinterno di
un’apposita banca dati (Madreperla);

»costruire un sistema di relazioni tra soggetti pubblici e privati per favorire e
regolare I'attivita di incontro tra domanda e offerta di lavoro nell’ambito dei servizi
di cura svolti da assistenti familiari, anche attraverso l'utilizzo di un sistema
informativo ad hoc (Madreperla).



Una storia che comincia ancora prima...
la cura degli anziani e le “badanti” (2

e 2010 -2011 - Servizio finalizzato alla definizione di un sistema di relazioni efficaci fra
soggetti operanti nell’ambito del lavoro di cura domiciliare

»Mappatura dei soggetti che operano nel campo del lavoro di cura domiciliare
privato per I'erogazione dei servizi

»Progettazione e prima sperimentazione della Provincia, in collaborazione con il
Comune di Bologna, di integrazione operativa nel settore della cura domiciliare
privata tra i Servizi (Lavoro e Sociale) con l'utilizzo del data base Madreperla
finalizzato a facilitare Iattivita di incontro domanda/offerta di assistenti famigliari;




Una storia che comincia ancora prima...
la cura degli anziani e le “badanti” (3)

2012 - Servizio finalizzato al miglioramento della capacita di governance e di
realizzazione di servizi integrati nell’area dell’assistenza domiciliare

» Progettazione condivisa e implementazione di un Sistema a rete per ciascuno dei
Distretti Socio-Sanitari in grado di evidenziare, per ciascun territorio, il sistema della
governance e le modalita di realizzazione di servizi integrati nellarea dell’assistenza
domiciliare integrata.

» Formalizzazione del Sistema a rete attraverso la sottoscrizione di accordi attuativi tra la
Provincia di Bologna e i singoli Distretti.

» Predisposizione di un sistema di valutazione e monitoraggio del sistema attraverso la
messa a punto di una batteria di indicatori con l'obiettivo di evidenziare l'efficacia e |l
valore aggiunto costituito dalla rete.

» Azioni di socializzazione/informazione a tutti gli attori della rete relativamente al Sistema
a rete definito e agli strumenti informativi/informatici (Madreperla) che lo supportano.

» Partecipazione alla definizione delle Linee di indirizzo - Assistenti familiari e rete per la
domiciliarita - CTSS Bologna - Provincia Bologna



Madreperla
Riss BO

- Lavoro di cura
anziani

- Lavoro di cura
minori

- Bisogni

- Servizi




{ Temi che si integrano e si intrecciano

N

ﬁ:’é bisogno di Istituzioni!

Responsabilita sociale

di impresa Beni comuni
Comunita locale Welfare
Lavoratori condiviso
Famiglie

~

Welfare aziendale
Locale
Contrattuale
Municipale
Secondo welfare
Integrativo

C’e bisogno di Istituziorﬂ




Gender Community: cos’e

La Community per la valorizzazione delle donne e del lavoro si rivolge a
tutte quelle Aziende virtuose che vogliono investire in maniera concreta sul
potenziale femminile, sulle politiche di conciliazione e sul welfare aziendale e
vuole fungere da stimolo per altre realta interessate a questi temi.

Possono aderire tutte le Aziende e le Istituzioni che vogliono promuovere:

e Misure a sostegno delle pari opportunita di genere per una
valorizzazione del lavoro femminile in azienda

 Misure di conciliazione per le lavoratrici e per i lavoratori che possano
essere opportunita anche per il territorio

 Misure di welfare aziendale che possano essere opportunita anche per il
territorio

Chi aderisce sottoscrive la Carta della Community “Il Valore delle Differenze”
che impegna le singole Aziende a dare vita e consolidare una “Community”
dedicata alla valorizzazione delle diversita nel lavoro, alla conciliazione, al
welfare aziendale e alla responsabilita sociale.



[ Gender Community: chi c’e

s N

>»hanno formalmente sostenuto e aderito a Gender
Community
= 3] Aziende

./

»hanno inoltre partecipato alle iniziative di Gender
Community
= 65 Aziende della provincia di Bologna
= 29 Aziende nazionali

\ = 5 Regioni /




Il Network di imprese (1)
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Il Network di imprese (2)
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Gender Community: cosa si fa

v Interventi collettivi

©)

©)
©)
©)

Workshop tematici in azienda per la condivisione e la diffusione di
buone pratiche

Attivita di networking tra le Aziende della Community

Attivita di networking tra la Community e altre realta (Aziende,
Istituzioni, Reti tematiche)

Accordi con le Istituzioni per interventi di welfare aziendale

Attivita di informazione e sensibilizzazione

Seminari pubblici

v' Interventi personalizzati

O

Analisi organizzativa gender oriented e identificazione dei bisogni
aziendali per una migliore politica interna di PO, di conciliazione e di
welfare aziendale

Formazione interna gender oriented



L Gender Community: come }

»Piattaforma dedicata e sito internet a disposizione delle
Aziende della Rete e per la promozione della Community con
una area “pubblica” (visibile a tutti) e un’ area “ad accesso

riservato”

www.gendercommunity.it

> NewsLetter

. /




Gender
Community

LA COMMUNITY

LA COMMUNITY
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CHI SIAMO

| SERVIZI PER LA COMMUNITY FAI RETE CON NOI

3\
FAI RETE CON NOI

: HOME ‘
: INIZIATIVE IN CORSO ' PERCHE' ADERIRE
LA STORIA : ARCHIVIO COME ADERIRE
LA MISSION : GALLERIA FOTO IL FORMAT
LA CARTA E | PRINCIPI LE AZIENDE ADERENTI : GALLERIA VIDEO FAQ
GENDER NEWS
Convegno "Un nuovo welfare Il Seminario “Politiche 21 maggio Workshop Gender
condiviso come bene aziendali di armonizzazione Community
comune” lavoro e famiglia”

Il Convegno realizzato nell’ambito della Si é tenuto il 15 giugno il terzo ed ultimo Si € tenuto il 21 maggio dalle 15,30 alle

. Gender Community, si terra il 30 appuntamento,  organizzato  dalle 18,00 presso CUBO il workshop “Un

Giugno 2015 dalle ore 9.30 alleore  Consigliere di Parita in collaborazione aiuto in pil in rete. Il servizio di Tata
13.30 presso [’Auditorium Enzo Biagi - con IRS qualificata per |'area metropolitana
LEGGI TUTTO LEGGI TUTTO LEGGI TUTTO
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Communlly e il AREA RISERVATA - | MIEI DATI

HOME LA COMMUNITY CHI SIAMO | SERVEZI PER LA COMMUNITY FAIRETE CON NOI i

SEZIONE SEZIONE
INFORMATIVA OPERATIVA

NORMATIVA

PPORTUNITA" DI FINANZIAMENTO

o R -

OMUNITA" DI PRATICHE

=

RGANI E STRUMENTI PER LE PARI OPPORTUNITA' PARLIAMONE INSIEME

PPROFONDIMENTI LA NOSTRA BIBLIOTECA

®---

IN EVIDENZA
' R2%°  ULTIMI AGGIORNAMENTI Community in action Workshop e seminari

* E' possibile trovare nella
AT 26 giugno 2015 Cluali sono le attivita che stiamo sezione SEMINARI / EVENTI tutti i
« NORMATIVA, BANDI realizzando e | temi su cui stiamo matenali delle iniziative realizzate nel

familiare condivisa, Tata metropolitana e

I IN CORSO E APPROFONDIMENTI lavorando in questi mesi? Assistente corso di questi anni
Tata on Demand...

LEGGI TUTTO LEGGI TUTTO LEGGI TUTTO




Eyes on me! La newsletter

N i > Novita sul sito

CITTA
g RegioneEmilisRomagna METROPOLITANA
S ponboig di BOLOGNA

00 WM SUTES
Investizno nel vosiro future

Continuano le attivith di_agglormamento del contenuti del sito Gender

Community. In particolare, gli ultimi aggiernamenti hanno riguardatoe le

seguenti sezioni nell'area riservata:

fper dccedere alfarea riservala divelfamente dad ink che sequono ¢

necessario essere loggati)

Gender > Community in action
Community

Diamo il nostro benvenuto a w”&ulim?m che ha recentemente aderito alla Gender

Community.

EYES ON ME!

In gueste settimane stiamo lavorando a:

Newslettern. 7

Cli aggiomamenti sulle attivita di Gender Community. [a Rete per la valorizzazione delle
donne e del lavoro.

o Organizzazione del nostri tradizionali workshop.

' Ringraziande le aziende che hanne compilate e inviate || breve
= |ﬂ El\“den Zd guestionario,  invitiamoe chi ancora non ha  espresso le  proprie
preferenze ad indicare | temi che ritiene di maggiore interesse da porre

al centro della discussione

1el prossimo workshop che organizzeremo

nelle prossime settimane.

U | primi guws detrgtl aituatle del Jobs Act sono statl pubblicatl sulla Il guestionario @ scaricabile nell'area riservata del sito, nella sez ione SEMINARL EVEMTI.

2 LFTR AL Cazzafta UMclals del & marzo 2015, Abblamo swidenziato per wal

tutbs b novita Introdotte mella  sezione Mormatlva, con gl

> Fai Rete con Noi

apglornameant] su Congedr df Hanwnrf.z‘. P:nwm’h'. Parentaii & sulic

strumanrts dal Telslawors, oltra che la realizzazions dl neove ! "EP . . . ) .
er aderire alla Cender Community & possibile compilare i modulo

schads sul Congede per & donmne viltime df vicdenza & sugll incenthd per la stabllizzarions: sgravio e [FORMAT) sul sito, inserendo le informazioni richieste che
contribubive 2015 consentiranne  allo staff della Cender Community di contattare |l

Le aziende che aderisconc alla Cender Community sottoscriveno la Carta JIL VALORE DELLE
DIFFERENZL” | accettandone | valori ed | principl.

Tukts lu novEa introdott somo corsultablll mell'zrsa rizorvaia dl Cendar Communite



| Servizi della Provincia/Citta metropolitana di Bologna per
Gender Community - il CARE DESK (1)

ASSISTENTE FAMIGLIARE
SERVIZIO  PERSONALIZZATO NEL CAMPO  DELUASSISTENZA

DOMICILIARE PRIVATA RIVOLTO ALLE FAMIGLIE, ALLE LAVORATRICI E Al
(ﬂR[ DESH LAVORATORI DELLE AZIENDE DEL TERRITORIO PROVINCIALE

Care Desk € un servizio volto a promuovere un modello innovativo di welfare aziendale
nel campo dell’assistenza domiciliare privata. Il servizio e rivolto alle lavoratrici e ai
lavoratori delle aziende sopra citate con sede nel territorio provinciale per favorire
I'incontro domanda/offerta di lavoro famiglia/assistente famigliare.

Il servizio Care Desk e stato sperimentato da maggio 2012 presso Carisbo - Intesa
Sanpaolo ed attualmente ¢ attivo anche presso Hera, Asppi, CRIF, Unipol, Unicredit.
| dipendenti delle Aziende che hanno sottoscritto con la Provincia di Bologna un accordo
per |'attivazione del servizio possono contattare, attraverso un canale dedicato gli
operatori dei 7 CPl della Provincia di Bologna per prendere un appuntamento ed
attivare il processo di ricerca di un assistente familiare per il proprio parente anziano.




| Servizi della Provincia/Citta metropolitana per Gender
Community - il CARE SHARING DESK (2)

ASSISTENTE FAMIGLIARE CONDIVISA
€> SERVIZIO  PERSONALIZZATO NEL CAMPO  DELLASSISTENZA

o DOMICILIARE PRIVATA RIVOLTO ALLE FAMIGLIE, ALLE LAVORATRICI E Al
(AR[_; D[SH LAVORATORI DELLE AZIENDE DEL TERRITORIO PROVINCIALE

LUAssistente famigliare condivisa € un servizio volto a promuovere un modello
innovativo di welfare nel campo dell’assistenza domiciliare privata. Il servizio € rivolto
alle famiglie, alle lavoratrici e ai lavoratori delle aziende con sede nel territorio
provinciale per favorire l'incontro domanda/offerta di lavoro famiglia/assistente
famigliare.

Il servizio di Assistenza famigliare condivisa e stato sperimentato, in prima battuta, da
ASPPI e puo essere esteso alle altre Aziende di Gender Community interessate, nonché
alle famiglie del territorio metropolitano.




| Servizi per Gender Community (1-2)
il CARE DESK sul WEB

« C M  [) www.cittametropolitana.bo.it/lavoro/Engine/RASer

it App [EJ Google R LaRepubblicait-N.. (§ CorriersdellaSera [ DPO Login [

Cerca nel sito | L'esperto lavoro risponde

Pratica—id... ['] Gendercommunity.. [7 GENDER COMMUNL..

N e\

Servizio telefonico gratuito, anche da cellulare, dei Centri per
I'lmpiego della Citta metropolitana di Bologna.
Dal lunedi al venerdi orario continuato dalle % alle 17

Un patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo Rapporti 2014 sul Mercato del Lavoro e
economico e sociale dinamiche imprenditoriali

Fondo Regionale Disabili, approvata la

Convenzioni e progetti formativi per
programmazione

I'attivazione di tirocini: dal 16 marzo 2015
cambiano le modalita di invio alla Regione Emilia
Romagna

Garanzia Giovani: elenco dei soggetti accreditati  Sospensione fino al 30 giugno 2015 della

per la promozione di tirocini procedura per assunzione di operatori nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco

+ Archivio notizie
EJEES RSS del canale Notizie

L' esperto lavoro risponde Consultazione perdita dello stato di
w @ disoccupazione

F Formalizzazione delle competenze (SRFC) ; Elenco aziende con posti disponibili per
«." - acquisite nell'ambito di tirocini formativi persone con disabilita

Convenzione fruibilita da parte Pubbliche Consultazione aste pubbliche
y Amministrazioni dati SILER &

@ Incentivi per assunzione o stabilizzazione di (u ] QOrientamento Giovani Lavoro
¥4 giovani- 2012 r__|

, Incentivi alle imprese ubicate nei comuni sl Lavoro per Te
colpiti dal sisma 2012 - Anno 2013 E rk

" Bandi e graduatorie " Pubblicazioni
" Determinazioni dirigenziali " Materiali informativi

giovani
L

GP

CENTRI PER LIMPIEGD

€0 sARE.

Comunicazioni Obbligatorie
I

j, Mstro

(ARE DESK

Indirizzo web:
http://www.cittametropolitana.bo.
it/lavoro/Engine/RAServePG.php

Logo Care Desk su cui
cliccare nella home
page del Servizio
Lavoro per accedere
alle informazioni sul
servizio



| Servizi della Provincia/Citta metropolitana di Bologna per
Gender Community - Metro-Tata (1)

Webro

(;(J(J(E SERVIZIO PERSONALIZZATO PER | BAMBINI/E E RAGAZZI/E 0-14 ANNI
@ ' DELLE FAMIGLIE, DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI DELLE AZIENDE
)'E ; DEL TERRITORIO PROVINCIALE
// \

L

Il Servizio ha inteso valorizzare I'esperienza istituzionale maturata sul territorio per
progettare e sperimentare un servizio di sostegno alla genitorialita che salvaguardi la
valenza educativa e la tradizione pedagogica che contraddistinguono il nostro
territorio.

Per la realizzazione del Servizio sono state attivare forme di collaborazione
interistituzionali tra:

» il Comune di Bologna (Area Educazione e Formazione per il progetto Tata
Bologna)

> la Citta Metropolitana di Bologna (Servizio Politiche Attive del Lavoro e della
Formazione, titolare dellincrocio incrocio domanda/offerta per le persone che
cercano una occupazione supportato dalla banca dati SILER)




| Servizi della Provincia/Citta metropolitana per Gender
Community - Metro-Tata (2)

SERVIZIO A SPORTELLO per rapporti di lavoro di tipo piu continuativo:

L'Operatore del Servizio Metro-Tata, dopo aver raccolto il bisogno della
famiglia/dipendente, realizza I'intermediazione domanda-offerta di lavoro
sulla base delle richieste delle famiglie e delle disponibilita espresse
delle candidate. Nello specifico, gli Operatori reperiscono all'interno
dell’Elenco delle Tate Metropolitane una rosa di nominativi (almeno 3
nominativi), previa verifica della disponibilita della Baby Sitter selezionata
e contatta la famiglia, entro 3-4 giorni dalla data della richiesta, per la
realizzazione dei colloqui. | colloqui possono essere realizzati presso la
sede del Servizio Metro-Tata 0, eventualmente, se richiesto, presso
I'abitazione della famiglia.

SERVIZIO WEB per rapporti di lavoro occasionali:

Attivazione del Servizio Metro-Tata on Demand (sul sito della Citta
metropolitana — Sezione Lavoro) al cui interno € presente la lista delle

¢ Baby Sitter formate che hanno dato disponibilita a richieste occasionali
e/o “di emergenza”. La famiglia/dipendente, previa procedura di accesso
al Servizio, potra contattare  direttamente le Tate dell’elenco e
selezionarne una in base alle proprie esigenze e alla disponibilita della
Tata per l'attivazione di un rapporto di lavoro.




Metro-Tata (Tata on Demand) - SERVIZIO WEB

=2 C f [ www.cittametropolitana.bo.it/lavoro/Engine/RAServePG.php

% App % Bookmarks [EJ Google RElLaRepubblicait-N.. (§f CorrieredellaSera [ Y@&glogin [ DPO|In Pratica—id.. [ Gender community ...

lavoro

HOME | CENTRIPERLIMPIEGO | COLLOCAMENTOMIRATO | PERSONE | IMPRESE | OFFERTEDMORO | SICUREZZALAVORO

Indirizzo web:
http://www.cittametropolitana.bo.
it/lavoro/Engine/RAServePG.php

U N

L'esperto lavoro risponde

Servizio telefonico gratuito, anche da cellulare, dei Centri per

Numero Verde I'lmpiego della Citta metropolitana di Bologna.
800 286040 | Dal lunedi al venerdi orario continuato dalle 9 alle 17

°
Un patto metropolitano per il lavoro e lo sviluppo Rapporti 2014 sul Mercato del Lavoro e
economico e sociale dinamiche imprenditoriali i oea MuibiEee
Fondo Regionale Disabili, approvata la Convenzioni e progetti formativi per
programmazione I'attivazione di tirocini: dal 16 marzo 2015
cambiano le modalita di invio alla Regione Emilia
Romagna

Garanzia Giovani: elenco dei soggetti accreditati Sospensione fino al 30 giugno 2015 della
per la promozione di tirocini procedura per assunzione di operatori nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco

Logo Metro Tata su
cui cliccare nella
home page del
Servizio Lavoro per
R @ SARE. accedere al servizio

y Formalizzazione delle competenze (SRFC) Elenco aziende con posti disponibili per Img
P

* Archivio notizie
EJE=S RSS del canale Notizie

~.f% - acquisite nell'ambito di tirocini formativi persone con disabilita

Convenzione fruibilita da parte Pubbliche 2 Consultazione aste pubbliche
g Amministrazioni dati SILER £\

Incentivi per assunzione o stabilizzazione di (] Orientamento Giovani Lavoro
i giovani-2012 [':

, Incentivi alle imprese ubicate nei comuni » LavoroperTe F Y vl
colpiti dal sisma 2012 - Anno 2013 5ﬁ rfy'—’ \ (




[ Gender Community: il futuro che verra }

(Gender Community PIANTA LE RADICI nell’Area metropolit \

dhna

Formalizzazione di relazioni strutturate con le Istituzioni
per l'operativita di un modello condiviso che valorizzi
le pari opportunita di genere, la conciliazione e le iniziative di welfare
aziendale

> Gender Community CRESCE e siamo sempre di piu

> Gender Community CAMMINA , esce dai confini metropolitani

. /




{ Gender Community: il futuro che conserveremo }
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L'attenzione prioritaria ai temi del

s*Lavoro femminile

**Delle pari opportunita di genere

Perché il lavoro e il primo strumento di welfare

Qoerché un’azienda per le donne e un’azienda per tutti /
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