. a Donna in Accademia:
Aspetti del Panorama
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Paola Rossi
Andrea VOgt Professore Ordinario, Universita’ di Bologna

Lz Donnezl in Accacderniz: Aspetil del Panorarrna Iniernaziorale
Giornalista

Fondazione Fulbright




Piu” donne nelle Universita’
Negli ultimi tre decenni sonoe._ aumentate le

donne all’ interno delle universita’, sia come
studenti che come professori.

La percentuale di studentesse universitarie

)

e

del 52% nella EU e 56% neali US.




Annl stimati di scolarizzazione
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Percentuale di studenti che
finiscono le scuole superiori e che
sono iscritti all’'universita’ (USA)
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Ma la disparita’ tra generi rimane

Ineguaglianze tra uomini e donne, nel
salari, nelle carriere.

La differenza nel numero di professori
associati e ordinari persiste.

Source: Eurostat



Carriera accademica:
somma di ricercatori, associati e
ordinari donne.
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La maggior parte delle donne rimane
confinata nelle posiziont di piu’ basso livello

Source: Eurostat

Esempi del panorama occidentale
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The glass ceiling: barriere invisibili

...l have always believed that contemporary
gender discrimination within universities is part
reality and part perception. True, but | now
understand that reality is by far the greater part of
the balance.

Charles M. Vest,
President of Massachusetts Institute of Technology (MIT)
Mechanical Engineer



Italia: Carriere Accademiche

Italy: Women and men in academic career
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Finlandia: Carriere Accademiche

Finland: Women and men in academic career
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Germania: Carriere Accademiche

Germany: Women and men in academic career
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Perche’ ?

e Discriminazione:
e Casuale.

e Consapevole o no.
o Strutturale.

o Fattori sociali.

e Assenza di strutture sociali adeguate.




Aree di studio e di lavoro per
generi

Statisticamente le donne sono piu’ presenti
nelle scienze sociali e umanistiche.

Le donne sono sottorappresentate nelle
materie scientifiche e ingegneristiche.

Solo 1 su 10 dei ricercatori in ingegneria e’
donna.
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Ingegneria

Share of Female Researchers in Engineering and Technology
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Sclenze Aararie

Share of Female Researchers in Agricultural Sciences
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Sclenze Soclall e Umanistiche

Share of Female Researchers in Social Sciences and Humanities
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Percentuale di-donne per area di
studio
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Setting a trend..

ey

University of California, Berkeley
Geophysics researcher

University of Milan, Institute for
Macromolecular research



La presenza di donne
all’'universita e in aumento,
Mma SoNno necessari
cambiamenti all’'interno del

sistema

Uomini e donne insieme
devono collaborare per
costruire un clima
accademico piu’ equo per
tutte (tutti).

Artemisia Gentiljéschi



Conclusioni

Il corpo accademico ha
INnteresse a raggiungere
altl livelli qualitativi.



L" eccellenza non ha genere.

Laboratorio di Genetica Oncologica
Universita’ di Torino



